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Partenariat missions
Programme Nouvelles Voies

Accueillons et accompagnons ensemble celles et ceux qui fabriqueront a
nos cotés la société ecologique et solidaire de demain

www.instituttransitions.org



L’Institut Transitions

L'organisme de formation au coeur de la transition écologique et solidaire

L’Institut Transitions est un organisme de formation professionnelle ancré en région lyonnaise et engagé
aupres des personnes et des structures qui ménent ou souhaitent mener la transition écologique et

solidaire dans la région lyonnaise et au-dela.

41 #3

Accompagner les structures
d'education populaire et
d'action sociale dans leurs
evolutions ecologiques et
Accompagner le solidaires avec

déeveloppement des Transition Tout Terrain
structures engagees dans
la transition avec
Boite a Outils

Accompagner les personnes en
evolution professionnelle a
mettre leurs compeéetences au #2
service de la transition avec
Nouvelles Voies



Nouvelles Voies

Face aux immenses défis écologiques et solidaires de notre époque, de plus en plus nombreuses sont les personnes a
prendre conscience que nous devons nous engager dans notre vie professionnelle. Cependant, il n'est pas toujours
simple de changer de voie et de trouver sa place. C'est pour faciliter ces évolutions professionnelles que nous avons
lancé Nouvelles Voies.

pour devenir artisan de la transition

1 Des temps de formations 2 Des missions de terrain
123 heures dédiées a la compréhension des .ﬁ Des missions aupres de partenaires de
oy e ) .
Q\ fondamentaux de la transition = terrain
72 heures dédiées a des compétences Un accompagnement tout au long de la
transversales utiles sur le terrain mission
42 heures dédiées au parcours d’évolution
professionnelle
3 Un mémoire accompagné o 4 Une communauté
Exploration d’un sujet pour se construire @ Des apéros mensuels pour s’entraider
une expertise et accélérer sa transition dans son évolution professionnelle
8 rendez-vous avec un bindbme Des ateliers inspirants proposés par des

d’accompagnement alumnis ou par des intervenants extérieurs



QUELQUES CHIFFRES

@ . . 2 groupes
‘ Avec cours les lundis et mardis

47 apprenants et apprenantes

Issus d’une diversité de parcours de formation et
d’expérience professionnelle : ingénierie, architecture,
assistanat de direction, communication, agronomie,
direction d’entreprise, ressources humaines, logistique...

‘l |I
Au total, depuis 2020, ce sont pres de 170 missions qui

ont éte réalisées par plus de 110 partenaires privés ou
publics

Ou les jeudis et vendredis

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI  VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

De 25 4 59 ans
avec une
moyenne d'age
de 41 ans




Les Missions

Objectifs et fonctionnement

Afin de se confronter au terrain et se mettre en action aux cotés d’acteurs de la transition, des missions sont proposées
aux apprenants et apprenantes par des associations, des institutions publiques ou des entreprises éthiques.

LES OBJECTIFS DE CES MISSIONS ?

Permettre aux apprenants Aider les acteurs de Créer une rencontre entre des
engagés dans Nouvelles Voies la transition a avancer personnes en évolution et des
de découvrir, expérimenter, face a des défis qu'ils structures qui pourraient les

partager avec des acteurs de la rencontrent en identifiant repérer pour une future
transition pour progresser dans des solutions et/ou en les opportunité professionnelle ou
leur parcours. expérimentant. partenariale.

LE FONCTIONNEMENT DE CES MISSIONS ?

Les missions proposées ont des durées variées, de quelques jours a plusieurs semaines, et peuvent étre réalisées seul ou a
plusieurs. Chaque apprenant peut se saisir librement d’'une ou plusieurs de ces missions, en fonction de son projet
professionnel, de ses disponibilités et de ses compétences.



Imaginer une mission au sein de sa structure

Pas toujours simple d’'imaginer une mission pour répondre aux défis que vous rencontrez. Notre équipe est disponible pour vous
aider, suivant vos sujets, a trouver la ou les missions a proposer et identifier la ou les personnes qui pourront vous aider a
avancer. Pour ouvrir les possibles, quelques exemples de missions qui pourraient étre proposées :

QUELQUES IDEES DE TYPES DE MISSION

Les enquétes ou études opérationnelles
Exemple de mission réalisée : Enquéte de terrain auprés de
producteurs en circuit-court sur un territoire, afin d'alimenter
les reflexions sur un PAT (Projet Alimentaire Territorial) pour la
communauté de communes Sadne Beaujolais.
— Modalités : 2 apprenants, 1 jour/semaine, période de 5
mois

La conception ou 'amélioration d’un service ou d’un produit
Exemple de mission réalisée : Création d'un outil de
communication pour les magasins de VRAC, mettant en avant
les réductions de déchets par ce mode d'achat.

— Modalités : 3 apprenants, 0.5 jour /semaine., période de 4
mois

La contribution a la mise en ceuvre d’une action
Exemple de mission réalisée : Programme des “Petites
graines”, une journée a destination des enfants lors du Festival
des Graines Electroniques.
— Modalités : 2 apprenants, 0.5 jour/sem., période de 3 mois

Audit et préconisations
Exemple de mission réalisée : Analyse de cycle de vie
d’expositions pour Médicis.
— Modalités : 2 apprenants, 1 jour/sem., période de 2 mois

Les stratégies de communication
Exemple de mission réalisée : Accompagnement des centres
sociaux de Décines dans la refonte de leur stratégie de
communication interne.
— Modalités : 1 apprenante, 1 jour /sem., période de 4 mois

Une variété d’autres missions est naturellement
envisageable. Imaginons-en d’autres ensemble !



PROPOSER UNE MISSION AU SEIN DE SA STRUCTURE LES MODALITES FINANCIERES

Etape 1: Echanger avec nous Les apprenants ne sont pas rémunérés pour le
Vous envisagez de proposer une mission, mais vous avez besoin temps passé a vos cotés.

d’ouvrir les possibles sur les sujets envisageables ou de clarifier les L’organisation des missions engage cependant des
objectifs et attendus ? Léa, la coordinatrice des partenariats, est ressources pour notre institut : frais administratifs et
disponible pour vous accompagner dans la réflexion. colts liés a 'accompagnement des personnes

engagées aupres de vous afin de favoriser des

) . . rendus les plus qualitatifs possible.
Etape 2 : Remplir le formulaire

Vous avez défini la mission que vous souhaiteriez proposer aux
apprenants et apprenantes Nouvelles Voies, il est désormais temps
de remplir ce formulaire. Celui-ci vous permettra de formaliser votre
proposition et nous permettra par la suite de mobiliser les apprenants
qui agiront a vos cotés.

Le montant de la participation des structures est
déterminée en fonction de deux criteres :

e Le niveau de ressources de la structure : Pour
que la participation financiére ne soit pas un
frein, le montant est calculé selon le type de
structure et le nombre de salariés.

e La complexité de la mission demandée : En
fonction de la mission, le nombre de rendez-vous
d’accompagnement proposé par Ulnstitut n’est
pas le méme.

Etape 3 : Valider la mission avec nous

Apres dépodt de votre mission grace au formulaire, Léa vous proposera
un temps d’échange pour valider ensemble la mission. Elle en
profitera pour vous partager des trucs et astuces pour que la mission
soit la plus fertile possible de part et d'autre !

) Cette participation varie entre 250 € et 2000 €,
Etape 4 : Mobilisation des apprenants avec une moyenne située a 1000 €.

Une fois la mission validée, celle-ci est partagée aux apprenants et
apprenantes qui se positionnent en fonction de leur intérét, de leurs
compétences et de leur disponibilité. Nous laissons une période de 10
jours pour les candidatures et nous sélectionnons les profils. La mise en
lien entre les apprenants et la structure est ensuite réalisée par Léa.

Léa Billen

Etape 5 : Accueillir les apprenants dans sa structure lea.billen@instituttransitions.org

Il ne reste ensuite qu’a programmer un temps d’accueil avec les
apprenants pour se rencontrer, échanger sur la structure, clarifier les
attendus et convenir des modalités de travail en commun.

» Coordinatrice des missions
» Coordinatrice des partenariats



https://form.typeform.com/to/RUPTjo82
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L’'Institut Transitions a vos cotés

En parallele des missions Nouvelles Voies, Ulnstitut Transitions développe d’autres ressources
mobilisables par les structures engagées :

Boite a outils
La Lettre Solutions

Une lettre d’information entierement destinée

mmunication, dév ment de leur modele . ..
Co eloppe de L aux acteurs et actrices de la transition

économique, évolution des ressources
humaines, potentialisation de leurs
impacts positifs, changement

d’échelle... Nombreux so'nt.les défis @ Mensuelle et destinée aux acteurs et actrices de la
rencontres par les associations et les transition, elle partage des actualités

entreprises écologiques et solidaires. Les formations utiles (veille sur les financements, -
Boite a outils ont été pensées pour vous aider et vous évolutions juridiques, événements —
accompagner sur votre chemin de développement. utiles...), les actualités de nos structures

Pour découvrir les 37 formations de notre catalogue, (réussites, nouveaux projets) et de

cliguez-ici. U'Institut et les offres d’emploi du moment. Pour vous

inscrire, cliquez-ici.

Boite,
a cutils

SOLUTIONS

La lettre des acteurs qui portent
la transition écologique et les solidarités

FORMATIONS Jll APPELS A PROJETS Jll EVENEMENTS
CONSEILS JURIDIQUES Jll OUTILS & RESSOURCES...

Faire grandir les structures de
la transition écologique et
solidaire ——



https://www.instituttransitions.org/catalogue-boite-a-outils/
https://www.instituttransitions.org/nos-lettres-d-information/solutions/
https://www.instituttransitions.org/wp-content/uploads/2023/07/Institut-Transitions-Catalogue-Boite-a-outils-2023-2024.pdf
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